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DER LEHRKRAFTE KARLSRUHE (Gymnasium) | |

Zusammenfassende Beurteilung durch den Mentor zur Weitergabe an die Schulleitung.

Beurteilung
Name der Referendarin / des Referendars:

1. Fachliche Kompetenzen
(Kenntnisse, Fahigkeiten)

2. Didaktische und methodische Kompetenzen

(Stringenz der Planung und Durchfiihrung von Einzelstunden / Sequenzen / Unterrichtseinheiten;
Progressionscharakter; funktionale Anwendung von Methoden und Sozialformen; reflektierter
Medieneinsatz; Fahigkeit, mit Blick auf die Unterrichtsziele, erwartbare (Teil-)Kompetenzen der
Schiler zu benennen bzw. in der Planung sinnvoll zu bertcksichtigen; prinzipiell
kompetenzorientierter Ansatz der Unterrichtsgestaltung

3. Qualitat und Erfolg des Unterrichts

(Nachhaltigkeit der Ergebnissicherung; Erkenntnisgewinn; Progressionscharakter von
Unterrichtseinheiten; Motivierung der Schuler; Vorbereitung auf Lernkontrollen...)

4. Erzieherisches Wirken und Lehrerpersonlichkeit

(Lehrersprache bzw. —sprechweise; Frage und Impulstechnik / Moderation des
Unterrichtsgesprachs; kommunikative Kompetenz; Umgang mit Unterrichtsstérungen;
Schdlerriickmeldung (Lob und Kritik bzw. ggf. Korrektur); Empathievermdgen; Motivation;
Leistungsbereitschaft; Authentizitat; Flexibilitat...)

5. Verhalten im Dienst

(Umgang mit Schulleitung / erweiterter Schulleitung / Kollegium; Hilfsbereitschaft; Kritikfahigkeit;
Zuverlassigkeit; Plnktlichkeit...)

Gesamtbewertung
Notenvorschlag:

Datum / Unterschrift:
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