SEMINAR FUR AUSBILDUNG UND FORTBILDUNG mﬁl
DER LEHRKRAFTE KARLSRUHE (Gymnasium) R

@.

Zusammenfassende Riickmeldung des Fachlehrers an den Mentor
am Ende eines Ausbildungsabschnittes

Name der Fachlehrerin / des Fachlehrers:
Name der Referendarin / des Referendars:
Klasse:

Fach:

Betreuter Zeitraum / Anzahl UStd.:

o K. Kommentar /
Kriterien ++ + 0 - -- .. . .
A. erganzende Hinweise

Fachliche Kompetenz

e Kenntnisse

e Fahigkeiten

Didaktische und methodische
Kompetenzen

e Stringenz der Planung und
Durchfiihrung (Einzel-
stunden, Sequenzen)

e Funktionaler Einsatz von
Methoden und
Sozialformen

e Reflektierter
Medieneinsatz

e Mit Blick auf die Schiiler:
erwartbare (Teil-)
Kompetenzen finden /
beriicksichtigen

e Kompetenzorientierter
Ansatz der Unterrichts-
gestaltung




Kriterien

Kommentar /
erganzende Hinweise

Qualitat und Erfolg des
Unterrichts

e Nachhaltigkeit der
Ergebnissicherung

e Erkenntnisgewinn

e Progressionscharakter von
UE

e Motivierung der Schiler

e Vorbereitung auf
Lernkontrollen

Erzieherisches Wirken und
Lehrerpersonlichkeit

(z.B. Lehrersprache bzw. —
sprechweise; Frage- und
Impulstechnik / Moderation des
Unterrichtsgesprdichs;
kommunikative Kompetenz;
Umgang mit Unterrichtsstérungen;
Schiilerriickmeldung (Lob und Kritik
bzw. ggf. Korrektur);
Empathievermdégen; Motivation;
Leistungsbereitschaft;
Authentizitdt; Flexibilitdt...)

(Raum fur Anmerkungen)

Verhalten im Dienst

(Umgang mit Schulleitung /
erweiterter Schulleitung /
Kollegium;

Hilfsbereitschaft; Kritikféhigkeit;
Zuverldssigkeit; Piinktlichkeit...)

(Raum fur Anmerkungen)

Name:

Datum / Unterschrift:




